UCI CARE
ADVOCATE SUPPORT FOR

FACULTY AND STAFF

CARE Advocates offer free and confidential support to members of
the UCI community impacted by sexual assault, relationship abuse,

family violence and/or stalking.

Emotional
Individual advocacy meetings, lending library, safety planning, activating
support networks, coping skills and holistic healing programs.

Reporting

Information on reporting options and processes including criminal and Title IX.
Assistance with protective orders, including no contact/stay away orders and
restraining orders. Accompaniment during meetings and interviews.

Employment
Workplace safety, employment protections, such as accommodations, leave,
benefits and understanding UCI Faculty and Staff adjudication process.

Medical
Information about forensic exams and medical options including STI
testing and prophylaxis.

Housing
Support with relocation, physical safety, housing options and lease termination.

Financial

Support with the Victim Compensation Board application program to
help with costs (medical bills, lost wages, housing, therapy, etc.) and
other financial resources.

Referrals
Community mental health providers, UCI support services, self-defense,
legal assistance, support groups, conflict resolution services and health care.
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UCI CARE
APOYO DE INTERCESORAS PARA

PROFESORES Y PERSONAL

Intercesoras de CARE ofrecen apoyo gratuito y confidencial a los
miembros de la comunidad UCI afectada por abuso sexual, abuso de
relacion, violencia familiar y/o acoso.

acceso a redes de apoyo, habilidades de afrontamiento y programas de

Emocional
{ ) Citas individuales con asesoras, biblioteca, planificacién de seguridad,
\'\ ot
S curacién holistica.

Informes

— I\ . . . . ..
J | Informacion sobre opciones de informes y procesos, incluyendo criminal y
/ % Titulo IX. Asistencia con ¢rdenes de proteccion, incluyendo érdenes de no
Jb - contacto/mantenerse alejado y drdenes de restriccion. Acompahamiento
—_—{ durante reuniones y entrevistas.

‘ Empleo
> < Seguridad en el lugar de trabajo, protecciones laborales, como alojamiento,
L ~ permiso de ausencia larga, beneficios y comprension del proceso de
‘\@) adjudicacion de profesores y personal de UCI.
+ Médica
{c&\‘-f[j Informacioén sobre examenes forenses y opciones médicas, incluidas ETS
N (Enfermedades de Transmision Sexual) pruebas y profilaxis.

Alojamiento
Apoyo con reubicacion, seguridad fisica, opciones de vivienda y terminacion
de arrendamiento.

\ Financiero

\ Y/ Apoyo con el programa de aplicacion de la Junta de Compensacion a
«(ﬁj/ Victimas para ayuda con los costos (facturas meédicas, salarios perdidos,
%f alojamiento, terapia, etc.) y otros recursos financieros.
7~V Referencias
}Ql \l/ Proveedores comunitarios de salud mental, servicios de apoyo UCI, defensa

N\ propia, asistencia legal, grupos de apoyo, servicios para resolucion de

Sxt{\f\&/ conflictos y cuidado de la salud.
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